
Vorurteile vs. Vorteile in #hoteljobs (Bildungseinrichtungen)
Mitarbeiter finden & binden (Alles für den Gast 2023)
„Chancen & Herausforderungen im Mitarbeiterwohnen: Kultur – Arbeitgeberattraktivität – Führung
(Hotelkompetenzzentrum MUC/DE)
Haltungsfrage #kulturwandel (TQI Tourismusakademie, Kärnten)
MitarbeiterInnen gewinnen – Wo & wie? – Gibt es digitale Lösungen? (Schwarzkopf, PMI/ES)
Erfolgreich vernetzen (ZAM Steiermark) 
Generationen im Wandel (AMS Burgenland)
#lehrestattleere (IV Burgenland)
Zukunft gestalten: Lehrlinge als Motor der Unternehmenskultur (New Work Wirbel, Graz)
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5 Gute Gründe für die Kulturwandlerin

Die Kulturwandlerin
bringt einen reichen

Erfahrungsschatz aus
verschiedenen
Branchen und 
Kulturen mit.

Vielseitige
Erfahrungen

Inspirierende
Perspektiven

Interaktive
Präsentationen

Aktuelle
Themenkompetenz

Maßgeschneiderte
Inhalte

Durch ihre einzigartige
Sichtweise und kreative

Herangehensweise
inspiriert sie zu neuen

Denkweisen und
Handlungsansätzen.

Mit dynamischen und
interaktiven

Präsentationen schafft
sie eine engagierte und

mitreißende
Atmosphäre.

Die Kulturwandlerin ist
stets über aktuelle

Trends und
Entwicklungen

informiert und kann
diese in relevante

Diskussionen
einbringen.

Sie bietet
individualisierte Inhalte,
die auf die spezifischen
Bedürfnisse und Ziele

des Publikums
zugeschnitten sind.

Anfrage unter:

hallo@kulturwandlerin.at


