#leadershiptalks

fur eine gesunde und
nachhaltige Fuhrungskultur

# Kultur:wandlerin

vivien schulter




Eine gesunde Unternehmenskultur entsteht durch
reflektierende Fuihrungskrafte.

Ohne #personlichkeitsentwicklung der Fuhrungskraft
schadet diese dem unternehmen mehr, als es mit
personlichen Wachstum gewinnen konnte. Nicht gecoachte
Fuhrungskrafte, ergeben unzufriedene Mitarbeiterinnen,
die sofort bereit sind, morgen beim Nachbarunternehmen
ZU arbeiten!

Um die neuen Fuhrungskompetenzen nachhaltig zu gestalten,
gibt es beil der Kulturwandlerin die #shortslots —

kleine Gruppentrainings oder Einzelcoachings

uber das gesamte Jahr verteilt!

Das Wahrnehmen der Teammit@lieder ist ein wesentlicher Faktor
fur die Umsatz- und Leistungssteigerungen der Mitarbeiterinnen.



Was eine gute Fuhrungskraft ausmacht
Befragte, bei denen folgendes Verhalten von Vorgesetzten die Jobzufriedenheit steigert

Aussprechen von Wertschatzung

91%
Regelmaldiges und ehrliches Feedback
91%
Zeigt Interesse an mir als Mensch
88%
Uberlassen von Verantwortung, Forderung durch neue fachliche Herausforderungen
86%
Agiert als Mentor fur Mitarbeiter
78%
Vermittelt die Vision des Unternehmens
78%

RegelmaRige Teamevents o0
64% ‘l

Lebt eine Fehlerkultur

|

60%

Gezejgte Antwortmaoglichkeiten: Sehr/eher wichtig
@ @ @ Basis: 789 Berufstatige in Deutschland, Marz 2017

@statista com  Quelle: ManpowerGroup StﬂtISta E



1 Halbtages-Workshop #traintheleaders plus 9 #shortslots #leadershiptalks

1-Halbtages-Workshop 3h +

9 #shortslots 4 1,5h bis zu 8 Fihrungskrafte

#leadershiptalks flir einen gesunden & nachhaltigen Kulturwandel

15 Flihrungskrafte-Tickets (Einzelsitzung 1,5h)

30 Fihrungskrafte-Tickets (Einzelsitzung 1,5h)

45 Flihrungskrafte-Tickets (Einzelsitzung 1,5h)

Onlinepreis
€ 2.970, -

Online-Sitzung
€ 4.050, -

Online-Sitzung
€ 8.100, -

Online-Sitzung
€ 12.150, -




lhr wollt eine gesunde und
nachhaltige Fuhrungskultur?



#leadershiptalks gibt es unter:

% +43 / 664 / 35 22 575

Q hallo@kulturwandlerin.at




Vewign Sehudfer

Elternteil | Kultur:-wandlerin | Touristikerin |
Personalentwicklerin | | Motivationstrainerin | Sozial- und
Berufspadagogin | leidenschaftliche Netzwerkerin | stolze

Unternehmensberaterin | motivierte Mentaltrainerin |
mehrfache Tierbesitzerin | ewige Schulerin | emphatische
Menschenfreundin | clevere Problemloserin und gewitzte

Ildeenfinderin



