#employerjourney

fur die Hotellerie &
Gastronomie
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vivien schulter



Wie konnen wir
Mitarbeiterinnen motivieren
in der Branche zu bleiben?

#employerjourney

fur die Hotellerie &
Gastronomie

# Kultur:wandlerin

vivien schulter



Innerhalb der ersten 3 Monate entscheiden sich
50% der Mitarbeiter:innen ob sie bleiben oder nicht.

Eine Neuanstellung einer Tourismuskraft kostet
durchschnittlich € 15.000,- aufwarts.




Der #employerjourney Workshop zeigt den Personalverantwortlichen und
Fuhrungskraften, wie man Mitarbeiterinnen zu loyalen Kolleginnen macht
und Bewerberinnen fur sich gewinnen kann.

Geht der Hotel- oder Gastrobetrieb auf die Bedurfnisse seiner
Mitarbeiterlnnen ein, sorgt dies fur Loyalitat und Bewerberinnen
Empfehlungen. Im #employerjourney Workshop erarbeiten wir, wo die
Reise startet und hoffentlich erst in vielen Jahren endet. Denn mit
hektischen #busydays konnen Betriebe keine auBergewohnlichen
Gasteeberinnen mehr halten.

www.kulturwandlerin.at



www.kulturwandlerin.at



#employerjourney Workshop Holt Dir bis zu 70% der

- Kurskosten zuruck!!
1-Tages Workshop (vor Ort oder digital),

7hvon 09:00 - 17:00 Uhr (inkl. 1h Mittag)
Zielgruppe: Personalverantwortliche und Fuhrungskrafte

Teilnehmerzahl: min. 8 - max. 14 Teilnehmerinnen



% +43 / 664 / 3522 575

Q hallo@kulturwandlerin.at




Veion Sthudfer

Mama | Kulturwandlerin | Gastgeberin | Personalentwicklerin |
Motivationstrainerin | Sozial- und Berufspadagogin |
leidenschaftliche Netzwerkerin | stolze Unternehmensberaterin
| motivierte Mentaltrainerin | menschliche Trainerin | ewige
Schulerin  emphatische Menschenfreundin | clevere

Problemloserin und gewitzte Ideenfinderin

# Kultur:-wandlerin

vivien schulter



