
#traintheleaders
für Hotellerie &

Gastronomie



Kultur:wandlerin l Touristikerin l Personalentwicklerin l
Motivationstrainerin l Sozial- und Berufspädagogin l

leidenschaftliche Netzwerkerin l stolze Unternehmensberaterin

l motivierte Mentaltrainerin l menschliche Trainerin l ewige
Schülerin l emphatische Menschenfreundin l clevere
Problemlöserin und gewitzte Ideenfinderin l Mama  

Vivien Schulter



Sind Eure Mitarbeiter:innen glücklich?

Werden die Mitarbeiter:innen 
nachhaltig geführt?

Besteht eine gesunde 
Unternehmenskultur?



Ohne gesunde Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen gibt es kein gesundes
Arbeitsklima und keine Bindung an das Unternehmen. Das kostet Geld!!

 
Daher ist heute ein wertschätzender Umgang essenziell, damit die

Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen ihre täglichen Aufgaben gesund und
motiviert wahrnehmen können und lange dem Betrieb treu bleiben.

Das Warum



Wie das gelingt und wie man gemeinsam mit den Führungskräften
eine Verbesserung der Verhältnisse am Arbeitsplatz erreichen kann,

um bei Bedarf das Arbeitsklima zu optimieren ... 

...dazu gibt es Impulse und Ideen im #traintheleaders Workshop.

Denn ein „freundliches und wertschätzendes Arbeitsklima
beeinflussen die #dailyroutines mit nachhaltigen Erfolg“. Das

Gesehen-werden im Team ist ein wesentlicher Faktor für die Umsatz-
und Leistungssteigerungen der MitarbeiterInnen.



Hintergründe und Ausgangslage – wie ist das derzeitige Klima? Welche Kultur wird
im Betrieb gelebt? 
Wie ist die Wertschätzung der Führungskräfte? 
Gesundheitsfördernde Verhältnisse: Wichtige Faktoren, die die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen beeinflussen können
Kursentwicklung: Die vier Ebenen im Setting und deren Optimierung
Führungskräfte entwickeln sich weiter: Fragekatalog zum Erkennen von
Verbesserungspotential 
Konfliktmanagement: B.E.A.M. Modell und das Führen von gesunden und
nachhaltigen Kolleg:innen 
Gute Begleitung als Ressource: Wertschätzender Umgang miteinander und
Beispiele 

#insights 



€ 1040, - zzgl. 20% Ust.

#traintheleaders

Teilnehmerzahl: 8 - max. 16 TeilnehmerInnen 

(inkludiert An- und Abreise im
Umkreis von 30km ab Jennersdorf

1-Tages Workshop (vor Ort), 7h von
09:00 – 17:00 Uhr (inkl. 1h Mittag)
Zielgruppe: GF, AbteilungsleiterInnen,
angehende Führungskräfte

Holt euch bis zu 70%
der Kurskosten

zurück!!



Ihr wünscht euch eine
gesunde & nachhaltige
Unternehmenskultur?

Dann freue ich mich auf
eine starke

Zusammenarbeit!



Offene Workshop/Vortrags-Termine gibt es unter:

+43 / 664 / 35 22 575

hallo@kulturwandlerin.at


