vivien schulter

#traintheleaders
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Kultur:wandlerin | Touristikerin | Personalentwicklerin |
Motivationstrainerin | Sozial- und Berufspadagogin |
leidenschaftliche Netzwerkerin | stolze Unternehmensberaterin
| motivierte Mentaltrainerin | menschliche Trainerin | ewige
Schulerin | emphatische Menschenfreundin | clevere
Problemloserin und eewitzte Ideenfinderin | Mama

# Kultur wandlerin



Sind Eure Mitarbeiter:innen glucklich?

Besteht eine gesunde

Unternehmenskultur?
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...dazu gibt es Impulse und Ideen Im #traintheleaders Workshop.

Denn ein ,freundliches und wertschatzendes Arbeitsklima
beeinflussen die #dailyroutines mit nachhaltigen Erfolg“. Das
Gesehen-werden im Team ist ein wesentlicher Faktor fur die Umsatz-
und Leistungssteigerungen der Mitarbeiterinnen.




#insights \

e Hintergrunde und Ausgangslage — wie ist das derzeitige Klima? Welche Kultur wird

Im Betrieb gelebt?

e Wie ist die Wertschatzung der Fuhrungskrafte?
e Gesundheitsfordernde Verhaltnisse: Wichtige Faktoren, die die Gesundheit der

Mitarbeiter:innen beeinflussen konnen

o Kursentwicklung: Die vier Ebenen Im Setting und deren Optimierung
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rungskrafte entwickeln sich weiter: Fragekatalog zum Erkennen von
‘besserungspotential

Ktmanagement: B.E.A.M. Modell und das Fuhren von gesunden und

F

altigen Kolleg:innen

e GUte Begleitung als Ressource: Wertschatzender Umegang miteinander und
Beispiele



#traintheleaders

1-Tages Workshop (vor Ort), 7h von
09:00 — 17:00 Uhr (inkl. 1h Mittag)
Zielgruppe: GF, Abteilungsleiterinnen,
angehende Fuhrungskrafte

Teilnehmerzahl: 8 - max. 16 Teilnehmerinnen




eS

Dann freue ich mich auf
eine starke
Zusammenarbeit!
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# Kultur-wandlerin
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% +43 / 664 / 3522 575

Q hallo@kulturwandlerin.at




