#internesvernetzen

In der Hotellerie &
Gastronomie

# Kultur:wandlerin
vivien schulter



Kultur:wandlerin | Touristikerin | Personalentwicklerin |
Motivationstrainerin | Sozial- und Berufspadagogin |
leidenschaftliche Netzwerkerin | stolze Unternehmensberaterin
| motivierte Mentaltrainerin | menschliche Trainerin | ewige
Schulerin  emphatische Menschenfreundin | clevere
Problemloserin und gewitzte Ideenfinderin | Mama

# Kultur:-wandlerin

vivien schulter



Wie lauft die abteilungsubergreifende
Kommunikation?

Welche Abtellungen sprechen miteinander -
welche nicht?



Der Nutzen




#insights \

e Bedeutung & Definition —was bedeutet das #internevVernetzen in der
Tourismusbranche?

e Aufgaben & Ziele der internen Vernetzung — wie ist es hilfreich bei der
Umsetzung von Unternehmenszielen?

o Wichtigkeit & Verstandnis —welche Verantwortung haben
Fuhrungskrafte als Kommunikatorinnen?

e Unternehmenskultur & interkulturelle Kommunikation - Funktion &
Einflussfaktoren

e Diverse Kommunikationsmodelle

e Erwartungen & Leadership Skills Verantwortlichkeiten der Abtellungen



#internesVernetzen wWorkshop

1-Tages Workshop (vor Ort), 7h von 09:00 — 17:00 uhr (inkl. 2nh Mittag)
Zielgruppe: GF, Abteilungsleiterinnen, angehende Fuhrungskrafte

Teilnehmerzahl: 8 - max. 16 Teilnehmerinnen

€ 940, - zzg8l. 20% Ust.

(inkludiert An- und Abreise im Umkreis von
50km ab Jennersdorf




Dann freue ich mich auf
eine starke
Zusammenarbeit!




% +43 / 664 / 3522 575

Q hallo@kulturwandlerin.at




